STATUT

ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4

W RZESZOWIE

tekst jednolity

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych nr 4 w Rzeszowie, zwany w dalszej czeSci tekstu
Zespolem, jest zespolem szkol publicznych dzialajacym zgodnie z:

1.

2.

10.
11.

12.

Ustawq o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z
pozniejszymi zmianami),

Ustawq ,,Karta Nauczyciela” z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity z 2006r Dz. U. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami),

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie warunkow i trybu
dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz warunkow i
trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow i zalecenia srodkow dotyczqcych (Dz. U. Nr 14, poz.
130 z 1999r. z pozniejszymi zmianami),

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozniejszymi zmianami),
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgca rozporzqdzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 35, poz. 222),

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562) z pozniejszymi zmianami.

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidulanego programu lub toku (Dz. U.
Nr 3, poz. 28),

Rozporzqdzeniem MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 2012 r. poz. 204),

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkotly podstawowej, w
tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej,

Uchwatg NR XL VI11/797/2009Rady Miasta Rzeszowa z dnia27 stycznia2009r.

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2
2015r. poz. 1534),

Ustawg z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
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ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa placowki: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 w Rzeszowie.

Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. ul. Tadeusza Rejtana 30 w Rzeszowie.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Kuratorium O$wiaty
w Rzeszowie.

Zespot dziata na zasadzie jednostki budzetowe;.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Zespole oznacza on Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych
nr 4 w Rzeszowie z wytaczeniem Przedszkola nr 34. Przedszkole nr 34 posiada statut,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

§2

W skiad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole Publiczne nr 34,

2) Szkota Podstawowa nr 30 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla Jana III
Sobieskiego,

3) XII Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi.

Szkota Podstawowa nr 30 jest szkota publiczng z oddziatami integracyjnymi. Cykl
ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat. Po zakonczeniu nauki absolwent uzyskuje
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej stanowigce podstawe przyjecia do szkoty
ponadpodstawowe;j.

XII Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi jest szkota publiczng.
Okres ksztalcenia w liceum na podbudowie szkoly gimnazjalnej wynosi 3,
na podbudowie szkoty podstawowej 4 lata.

XII Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddzialami Integracyjnymi dziata na podbudowie
szkoly gimnazjalnej i podstawowej. W wyniku ukonczenia w/w szkoly absolwent
uzyskuje wyksztatcenie S$rednie poswiadczone $wiadectwem ukonczenia liceum
oraz mozliwos$¢ przystagpienia do egzaminu maturalnego.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu

§3

Zespol podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w punkcie 1, dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych,

organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkots.

Zespot realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatci 1 wychowuje mlodego cztowieka w duchu tolerancji i humanizmu,
W poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan oraz duchu
odpowiedzialnosci za siebie i za $wiat.

spetnia funkcje ksztattujaca, wychowawczg, kulturotwoércza, wspomaga
indywidualny rozwoj dzieci 1 mtodziezy, tworzac warunki umozliwiajace
harmonijny rozw0j wszystkich sfer aktywnosci czlowieka,

rozwija poczucie odpowiedzialnos$ci, patriotyzmu oraz poszanowania
dziedzictwa kulturowego, umozliwiajagc uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze, stosownie do warunkéw Zespotu 1 wieku
dzieci, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoly,

zapewnia niezbedne warunki do pelnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

ksztalci niezbgdne umiejetnosci, w tym: korzystania z r6znych zrodet informacji
1 rozwigzywania probleméw oraz uczestnictwa w pracy zespotowe],
postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami 1 urzgdzeniami
technicznymi

ksztalci, wychowuje i przygotowuje uczniow do nauki na wyzszych poziomach
edukacyjnych oraz do zycia we wspotczesnym $wiecie,

przygotowuje uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym
1 spotecznym,

10) wyrabia wrazliwo$¢ spoteczng i emocjonalng oraz che¢ niesienia pomocy

stabszym,

11) dostosowuje treSci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci



psychofizycznych uczniow,
12) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

. Zespot realizuje programy nauczania obowigzujace w szkotach publicznych.

. Zespot realizuje spdjny program profilaktyczno-wychowawczy, opracowany
1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna, przy akceptacji Rady Rodzicow.

. W ZSO nr 4 istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Jest
to 0got dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do efektywnego zaistnienia i
poruszania si¢ po rynku edukacyjnym oraz rynku pracy.

. Zespot, angazujac nauczycieli, dzieci i ucznidow, wypelia swoje cele i zadania
w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym - w ciggu catego pobytu dziecka w placowce,
we wspotpracy z rodzicami, administracja samorzadowa i panstwowsg, placowkami
opieki specjalistycznej oraz instytucjami spoteczno-kulturalnymi w $rodowisku
lokalnym.

. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci 1 mlodziezy szkota
organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okreslonym odr¢bnymi przepisami.
O uczegszczaniu badz nieuczeszczaniu ucznidw na te zajecia decyduja rodzice, a po
osiggnigciu petnoletnios$ci — uczniowie.

1) W czasie trwania lekcji religii lub etyki szkota zapewnia opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom 1 wychowankom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii
lub etyki w szkole, poprzez zajgcia:

a) opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy dla uczniow kl. | - III szkoty
podstawowej,
b) w bibliotece i czytelni szkolnej dla pozostatych uczniow.

2) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych, kiedy lekcja religii jest pierwsza
lub ostatnig w planie nauczania danego oddziatu pod warunkiem przedstawienia
pisemnej zgody rodzicow lub, w przypadku uczniow pelnoletnich,
odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia.

§4

. Zespo6t udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktérag organizuje Dyrektor Szkoly zgodnie z rozporzadzeniem ministra.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz w sytuacjach kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ w
formie specjalistycznych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

4) organizowaniu réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieraniu uczniéw, nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych



szanse edukacyjne ucznia oraz w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
8) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdod ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,
10) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
3) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
4) zajeé socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,
5) zajec z doradztwa zawodowego, porad i konsultacji.
Objecie ucznia w/w zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
6. W ZSO nr 4 obowigzuja Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych, majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placoéwkami,
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Warunki 1 sposob wykonywania przez szkole pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§5

1. ZSO nr 4 w Rzeszowie obejmuje opieka, wychowaniem i ksztalceniem dzieci oraz
mlodziez niepetnosprawng ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

2. W szkole mogag by¢ tworzone oddzialy integracyjne. Organizuje si¢ je w celu
umozliwienia niepelnosprawnym uczniom i wychowankom zdobycia wiedzy
I umiejetnosci na miare ich mozliwosci, w warunkach szkoly ogolnodostgpne;.

3. Liczebnos¢ oddzialdow okresla organ prowadzacy w oparciu o obowigzujace akty
prawne.

4. Dzieciom i1 mtodziezy, w stosunku do ktorych publiczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta takg forme ksztatcenia, mozna
organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie. Szczegdétowe zasady
organizowania nauki i opieki okreslajg odrebne przepisy.



. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym
podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego
zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow niepetnoletniego badz zgody
petnoletniego ucznia.

Uczniom objetych ksztalceniem specjalnym mozna przedtuzy¢ okres nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Wniosek o wydluzenie etapu ksztalcenia moze ztozy¢ wychowawca, rodzic
lub opiekun prawny ucznia.

§6

. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje z instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc m.in.: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi, poradniami specjalistycznymi
shuzby zdrowia, Sagdem Rejonowym, Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
. Wykaz instytucji $§wiadczacych pomoc uczniom i rodzinie przygotowany przez
pedagoga jest og6lnie dostepny dla rodzicoHw.

. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg diagnozuja sytuacj¢ szkolng i rodzinng ucznia,
podejmuja decyzj¢ o formie pomocy uczniowi.

Pomoc udzielana uczniowi i rodzinie wymaga zgody rodzicow.

ROZDZIAL 111

Organy Zespolu

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
. Kompetencje organow szkoty okresla ustawa 1 niniejszy statut.

§7

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu, powierzajac
niektore zadania kierownicze wicedyrektorom,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw, powierzajgc
niektore zadania wicedyrektorowi; jesli Dyrektorem jest osoba, ktdra nie jest
nauczycielem, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy stanowisko
wicedyrektora,

3) sprawuje opieke nad uczniami, realizujac ustalenia rocznego planu pracy
Zespotu, powierzajagc zadania szczegdlowe wychowawcom 1 innym
pracownikom,



4) aktywnie uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli, tj.
przyjmuje wnioski o rozpoczecie stazu, przydziela opiekundow stazu
nauczycielowi kontraktowemu 1 stazy$cie, zatwierdza plany rozwoju
zawodowego, zapewnia prawidtowy przebieg stazu, ocenia dorobek zawodowy
nauczycieli, powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢
o stopien nauczyciela kontraktowego,

5) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nauczycieli
Zespotu,

6) realizuje uchwaly pozostatych organow Zespotu, podjete w ramach ich
kompetencji, przestrzegajac zgodnosci tych uchwat z obowigzujacym prawem,

7) tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe

8) ustala zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych i1 materiatlow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé¢ w danym roku szkolnym,

9) planuje zakup do biblioteki szkolnej materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi
podrecznikami 1 materiatami,

10) okres$la szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

. Dyrektor jest uprawniony do skreslenia ucznia z listy ucznidow. Skreslenie nast¢puje

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

. Jako kierownik zaktadu pracy Dyrektor jest uprawniony do wydawania wszelkich

decyzji wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa pracy i1 szczegdtowych

przepisow zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote

oraz okresla zakres jego obowigzkéw stuzbowych.

. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Zespotu Dyrektor organizuje

I przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami

ustawy, regulaminem Rady Pedagogicznej i rocznym planem pracy Zespotu.

. W szczegolnosci Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu, zwalnianiu, premiowaniu, karaniu, nagradzaniu i ocenie pracy
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

2) planie nauczania szkoty, przydziale godzin, oddziatéw i klas nauczycielom,

3) formach i harmonogramie obserwaciji,

4) tygodniowym rozktadzie lekcji i zaje¢, informacjach o stanie placowki,
komunikatach 1 zarzadzeniach wewngtrznych.

Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.

§8

. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.



o

Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw Zespotu
z upowaznienia Dyrektora. Przejmuje na siebie cz¢$¢ =zadan Dyrektora,
a szczegolnosci petni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Zespole.
Zadania wicedyrektora:
1) nadzoruje prace zespotow powotanych do opracowania rocznego planu pracy
Zespotu i tygodniowego rozktadu zajec,
2) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli,
3) otacza opieka nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje wraz z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wg ustalonego harmonogramu,
5) organizuje zastepstwa za niecobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacj¢
w tym zakresie,
6) rozlicza godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa oraz nalicza inne $wiadczenia
wynikajace z obowigzujacych przepisow
7) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-
opiekunczego w Zespole,
8) utrzymuje kontakty z rodzicami w imieniu dyrekcji Zespotu,
9) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Zespotu.
W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.

§9

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych ucznidw, ich oceniania, klasyfikowania i promowania.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespolu po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow.
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do
innej szkoty.
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
6) zatwierdzenie: wnioskow klas w sprawie przyznawania uczniom nagrod,
wyrdznien i kar oraz szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.



7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

10.
11.

12.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz
innych wyr6znien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i ptatnych dodatkowo,

wybor cztonkdéw komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora,

kandydatur¢ na stanowisko Dyrektora przedstawionego przez organ
prowadzacy, w sytuacji, gdy do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat
lub gdy w wyniku konkursu nie wyloniono zadnego kandydata,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie nad przyjeciem uchwat Rady moze odbywac si¢ w trybie jawnym
lub tajnym. Tryb gltosowania nad uchwatg ustala Rada w glosowaniu jawnym.
Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.

Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawa
oraz przepisami wydanymi na jej podstawie i Statutem Zespotu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo zmian i przedstawia do
uchwalenia.

§10

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§11

Rada Rodzicow dziala na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

§12

Organy Zespotu wspotdziataja ze soba poprzez biezaca wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspolne
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

ROZDZIAL IV

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow

§13



1.

2.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, klasyfikowania i promowania zostaty
zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zwanym dalej WZO
(zatacznikl).

Wszystkie kwestie nieujete w WSO podlegaja zapisom zawartym w powyzszych
Rozporzadzeniach Ministra Edukacji

ROZDZAL V:

Organizacja pracy Zespotu

§14

Organizacja roku szkolnego:

1.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrgbne przepisy.

Terminy klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej uchwala Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym poswigconym organizacji roku szkolnego.

§15

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora w ustawowym terminie
kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego.

W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢: liczbe pracownikéw, w tym
zajmujacych kierownicze stanowisko, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Projekt organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§16

Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty i realizujg program nauczania wedlug
ustalonego planu nauczania.
Program i plan okreslone sa odrebnymi przepisami.

§17

Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Rozklad zaje¢ uwzglednia


http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/WZO%20SP%2030.pdf

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia edukacyjne wyznaczone planem nauczania.

§18
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych
realizowanych poza lekcjami w innym, krotszym lub dluzszym wymiarze godzin,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.
W liceum ogolnoksztalcacym w ramach ksztatlcenia w profilach uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, w celu realizacji
podstawy programowej ksztalcenia w danym profilu.
Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

§19

Niektoére zajecia lekcyjne 1 specjalistyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i innych form dydaktyczno-
wychowawczych.

Liczbg uczestnikow innych zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych reguluja
odrebne przepisy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 moga zosta¢ okreslone
w postaci regulaminéw odrebnych.

§ 20

Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.
Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor z uczelniag wyzsza.

§21

. Dla ucznidw klas I-111 szkota organizuje zajecia §wietlicowe, w grupach nie wigkszych
niz 25 ucznidow.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy znajduja sic w Regulaminie Swietlicy

Szkolnej.
Rodzic / prawny opiekun zobowigzany jest, zglaszajac dziecko do $wietlicy, wypetnié

karte zgloszenia.

§ 22


http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/REGULAMIN%20SWIETLICY.pdf
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1)

2)

3)

4)

Dla wszystkich chetnych uczniéw 1 pracownikdéw organizuje si¢ zywienie w postaci
pelnego obiadu, przygotowywane przez stotowke szkolng. Odptatnos¢ regulujg odrebne

przepisy.
Dziatalno$¢ stotowki szkolnej reguluje Regulamin Korzystania ze Stotowki.

§23

Wycieczki szkolne moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Organizacje i zasady finansowania wycieczek okresla odrebny Regulamin Wycieczek
Szkolnych.

Organizacja wycieczek zajmuje si¢ wychowawca lub inny nauczyciel, ktéry zglasza
wycieczke Dyrektorowi Zespotu.

§24

ZSO nr 4 prowadzi rekrutacje do klas I szkoly podstawowej i I liceum
ogolnoksztatcacego. Dopuszcza sie przyjmowanie uczniow w trakcie trwania roku
szkolnego do poszczegélnych oddziatow. Wiasciwa decyzje podejmuje Dyrektor
ZS0 4.

Tryb 1 warunki rekrutacji okre§la Regulamin Rekrutacji.

§ 25

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy ZSO nr 4
oraz rodzice ( na podstawie karty czytelnika dziecka).

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw przed, podczas
1 po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

Zadania biblioteki szkolnej:

gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie materiatéw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych Zrédel informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej
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ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si jezykiem regionalnym,

5) podejmowanie (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania)
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;,

6) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

8) 6. Organizacj¢ biblioteki oraz czytelni (ICIM) i zasady ich dziatania okresla regulamin
biblioteki szkolnej zatwierdzony przez dyrektora.

§ 26

W Zespole organizowane sg obowigzkowe szkolenia BHP, ¢wiczenia przeciwpozarowe
i ewakuacyjne.

§27

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej
teren, jest gosciem.

2. Osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty zglosi¢ cel swojej wizyty
1 poda¢ swoje imi¢ i nazwisko. Pracownik obstugi ma prawo wylegitymowac
wchodzacego.

3. Rodzice/prawni opiekunowie i goscie nie moga wchodzi¢ na teren szkoly bez
uzasadnionego waznego powodu.

4. Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaklocac toku pracy szkoty.

5. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy przyprowadzaja dziecko do szkoly
i odbieraja je po =zajeciach, nie chodza po budynku, tylko oczekuja
W Wyznaczonym miejscu - szatni szkolnej.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu rodzic/prawny opiekun moze
wejs¢ do swietlicy szkolnej w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka
oczekujacego tam po skonczonych lekcjach.

7. Zabrania si¢ rodzicom/prawnym opiekunom zakldca¢ tok pracy szkoly poprzez
zagladanie do sal lekcyjnych lub $wietlicy podczas trwania zaje¢ oraz w czasie
przerw, gdy nauczyciel pemlni dyzur na korytarzu; zabrania si¢ wchodzenia
do stotéwki szkolne;.

8. Rozmowy rodzicow/prawnych opiekundw z nauczycielem lub wychowawcg moga
odbywa¢ si¢ podczas zebran =z rodzicami, wyznaczonych konsultacji
(po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem) lub w innym czasie uzgodnionym
Z nauczycielem.

§ 28



1. W szkole funkcjonuje plan petnienia dyzurow przed i miedzylekcyjnych, ktore okresla
Regulamin Dyzuréw.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji
1 obstugi.
2. Nauczycieli zatrudnieni sg na stanowiskach:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu,
2) wychowawca,
3) nauczyciel ze specjalistycznym przygotowaniem pedagogicznym,
4) pedagog szkolny,
5) bibliotekarz,
6) wychowawca $wietlicy.
3. Zakres obowiazkéw 1 uprawnien dla wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty
okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie obowigzujacych przepisow.

4. Pracownikami administracji 1 obstugi sa:
1) glowny ksiggowy,
2) specjalisci,
3) specjalista do spraw BHP
4) sekretarz szkoty,
5) pomoc nauczyciela,
6) pomoc administracyjna,
7) intendent,
8) kierownik gospodarczy,
9) sprzatajacy,
10) konserwator,
11) robotnik do pracy lekkiej,
12) kucharz,
13) pomoc kuchenna.

§ 30

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowania ich godnos$ci osobiste;j.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz
odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,



a)prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego,
a zwlaszcza:
b) rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zajec,

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

2) prowadzenie dokumentacji zaje¢ dydaktycznych,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowania

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

5) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow,

6) informowanie rodzicow ucznidow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniow,

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznioéw, wdrazanie uczniéw do
poszanowania mienia szkolnego,

8) pehienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw,

9) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,

11) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze

zachowanie tajemnicy panstwowej 1 stluzbowej, w tym nieujawnianie spraw

omawianych na posiedzeniach rad.
§31

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
podstawy programowej,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania.

§32

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

. Wychowawca w celu realizacji powierzonych mu zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z wychowankami i ich rodzicami, opiekunami



prawnymi rozne formy zycia zespotowego, zmierzajagce do scalenia zespotu
klasowego oraz ustala treSci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) ksztaltuje atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i stowa,

4) ksztaltuje postawy patriotyczne, poszanowania tradycji i symboli narodowych

5) wspiera uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji losowej,

6) systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu uczniow,

7) wspdldziata z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych,

8) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami wychowankow, w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, informuje
0 wynikach w nauce i zachowaniu oraz wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

10) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placéwek instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojego

oddziatu.
§33

W oddzialach integracyjnych s3 zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze

specjalistycznym przygotowaniem pedagogicznym do pracy w klasach integracyjnych.

. Nauczyciel wspomagajacy pracuje w wymiarze godzin, ktory jest regulowany

odrebnymi przepisami oraz podejmuje zadania dodatkowe zwigzane z realizacja

podstawowych funkcji szkoty (dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej).

. Nauczyciel wspomagajacy wspotorganizuje ksztalcenie integracyjne w przydzielonej

mu klasie:

1) zapoznaje si¢ z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego, rozpoznaje jego
potrzeby edukacyjne i psychofizyczne,

2) prowadzi wspolnie z wychowawca klasy prace wychowawcza, z innymi
nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie nauczycielami i ze specjalistami
realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie,

3) zapoznaje si¢ z dokumentacjg ucznia niepelnosprawnego, rozpoznaje jego
potrzeby edukacyjne i psychofizyczne,

4) na podstawie informacji nauczyciela przedmiotowego ustala dziatania
1 czynnosci w czasie lekcji dla uczniéw posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego, przygotowuje srodki dydaktyczne, pomoce dla dzieci,

5) podejmuje, w sytuacji koniecznej, w razie nieobecnosci nauczyciela, prace z catg
klasag (w ramach etatu - nieodplatnie, a poza czasem pracy wlasnej -za
wynagrodzeniem jak za zastgpstwa),

6) prowadzi zajecia specjalistyczne -rewalidacje z uczniami z orzeczeniem,
przygotowuje materialy do zaje¢, prowadzi dokumentacje zajec,

7) organizuje opicke i pomoc dzieciom z niepelnosprawnoscia z klasy, gdy



przemieszczajg si¢ na inne zajgcia,

8) wspiera fachowa pomoca nauczycieli przedmiotu w doborze form i metod pracy
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,

9) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw z orzeczeniem, uczestniczy w
zebraniach z rodzicami, prowadzi indywidualne konsultacje dla rodzicow,

10) redaguje opinie o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucji wspotpracujacych ze szkota,

11) organizuje lub wspoélorganizuje z innymi nauczycielami wyj$cia i imprezy
klasowe, szkolne,

12) jest odpowiedzialnym za przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach lub
opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz za realizacje ustalen
zawartych w IPET. Odpowiada za biezgce nanoszenie zmian w IPET —ach,

13) wspotuczestniczy w  tworzeniu  indywidualnych  programow  nauczania
lub dostosowywaniu programéw z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow
z orzeczeniami,

14) wypetnia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen dyrektora szkoty i zalecen
nadzoru pedagogicznego,

15) udziela informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej nauczycielom
1 rodzicom, stale wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

16) inne zadania, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia - jak nauczyciel w ZSO nr 4
w Statucie szkoty.

Praca nauczyciela wspomagajacego jest ewidencjonowana zapisem w dzienniku

elektronicznym.

§34

. Na terenie placéwki §wiadczona jest pomoc pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

5) wspolpraca z rodzicami w rozwigzywaniu trudno$ci dydaktyczno -
wychowawczych,

6) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

7) dokonywanie  okresowych analiz  sytuacji ~ wychowawczej  ucznidw,
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci profilaktyczne;j,
opiekunczej i wychowawczej,



1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
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9) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg.

§ 35

Do zadan bibliotekarza nalezy:

prowadzenie zaje¢ z uczniami, na ich rzecz lub innych form wynikajacych z zadan
statutowych  szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

gromadzenie, opracowanie, konserwacja i selekcja zbiorow biblioteki.

udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom, nauczycielom, pracownikom ZSO nr 4 oraz
rodzicom zgodnie z regulaminem.

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i rzeczowych, poradnictwo
w wyborach czytelniczych i zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury.
przysposobienie czytelnicze uczniow jako uzytkownikoéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaj¢¢ klasowych lub wyjs¢ do bibliotek pozaszkolnych.
udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece (zajgcia fakultatywne, godziny do dyspozycji
wychowawcy klasy, zaje¢cia kot zainteresowan).

inspirowanie pracy Kota Bibliotecznego, organizowanie roéznych form promocji
czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow.

koordynowanie pracy poprzez opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,
sporzadzanie sprawozdan finansowych i z realizacji zadan dydaktycznych

1 wychowawczych oraz odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac
biblioteki.

§ 36

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod opieke,

organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;,

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu,

rozwijanie zainteresowan, zamilowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie,

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze i ksztalttowanie nawykow kultury
zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow,
wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym srodowisku.



ROZDZIAL VII

Uczniowie i rodzice

§ 37

. Uczniowie wptywaja na zycie szkoly, sg je] wspotgospodarzami, przez swoich

przedstawicieli uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczego i sg

wspotodpowiedzialni za jego realizacjg.

Kazdy uczen w szkole korzysta ze wszystkich praw, w szczegdlnosci zapisanych

w Konwencji o Prawach Dziecka z uwzglednieniem przepisoOw prawa powszechnie

obowigzujacego 1 Statutu Zespotu.

Uczniowie majg prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4) wihasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu ksztalcenia,

5) poszanowania godnosci osobiste;j,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja dobra innych oséb,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, realizacji indywidualnych programéw nauczania,

12) zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

W przypadku, gdy uczen uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ skarge

osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do wychowawcy

lub Dyrektora Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do podjecia dziatan w celu

wyjasnienia zarzutow zawartych w skardze w terminie czternastu dni od daty jej

ztozenia.

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé¢ postanowien i regulamindéw zawartych w Statucie Zespotu,

2) odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywaé powierzone zadania,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i sumiennie sig
do nich przygotowywac,

4) by¢ punktualnym,

5) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) wykazywac si¢ dbatoscig o zdrowie, bezpieczenstwo wihasne i innych,



7) kierowaé si¢ poszanowaniem godnosci osobistej kolegow, przeciwdziataé aktom
przemocy i chuliganstwa,
8) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancji,
9) kierowac si¢ dbatoscig o tad, porzadek i dyscypling,
10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,
11) dba¢ o ochrone przyrody i tad w otoczeniu szkoty,
12) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j,
13) stosowac obowigzujacy na terenie szkoty Regulamin stroju uczniowskiego.
6. Uczniowi nie wolno:
1) swoja postawa naruszac¢ dobre imi¢ szkoty
2) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie planowych zajec,
3) uzywac podczas zaj¢c, bez zgody nauczyciela, telefonéw komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych ,

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwieku bez zgody
i wiedzy zainteresowanych,
5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
7. Na terenie Zespolu obowigzuje catkowity zakaz:
1) palenia tytoniu i innych substytutow,
2) zazywania, posiadania i rozprowadzania wszelkich wyrobow tytoniowych,
3) zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow i dopalaczy,
4) przebywania pod wptywem narkotykow i dopalaczy,
5) zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,
6) przebywania pod wptywem alkoholu.
8. Na terenie szkoly obowigzuje przestrzeganie ustawy o jezyku polskim zakazujacej
uzywania w miejscach publicznych wyrazoéw niecenzuralnych.
9. Na terenie szkoty dziata monitoring, ktorego celem jest podnoszenie bezpieczenstwa
ucznidéw 1 pracownikéw ZSO nr 4 (z wszelkim zachowaniem procedur RODO).
10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zgubienie, kradziez badz
uszkodzenie telefonu oraz innych wurzadzen 1 no$nikow elektronicznych,
przyniesionych przez ucznia do szkoty.

§ 38

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja prawo do:
1) formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
mozliwosci 1 osiggnied,
2) uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.
2. Dla zapewnienia warunkOw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania rodzice uczniéw sg zobowigzani do wspotpracy ze szkola.
3. W ramach wspoéidziatania rodzice majg prawo do:


http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/REGULAMIN%20DOTYCZĄCY%20STROJU%20I%20WYGLĄDU%20UCZNIA.pdf

1) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzenia egzamindw,

2) uzyskiwania ocen postgpow swych dzieci i opinii dotyczacej funkcjonowania
uczniow w szkole,

3) zasiggania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora w sprawach
wlasnego dziecka,

4) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

5) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag i wnioskOw na temat pracy
szkoty,

7) informacji o waznych decyzjach, dotyczacych placowki.

Do obowigzkéw rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka wynikajacych

z ustawowego obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne,

3) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) uczestniczenic w zebraniach klasowych i interesowanie si¢ wynikami w nauce
i zachowaniu swoich dzieci,

6) zglaszanie si¢ do szkoty na wezwania wychowawcy badz nauczyciela uczacego,

7) respektowanie postanowien Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
podjetych w ramach swoich statutowych uprawnien,

8) terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia (w ciggu 7 dni od powrotu dziecka
do szkoly).

Rodzice /prawni opiekunowie moga ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za szkody

wyrzadzone na terenie szkoty przez ich dzieci.

Rodzice /prawni opiekunowie maja prawo wniesienia skargi w przypadku

popelnionych, ich zdaniem, uchybien w pelnieniu obowigzkéw przez nauczyciela

w sposob zgodny z Procedurami rozwigzywania sporow, sytuacji konfliktowych,

zoloszonych problemow.

§ 39

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie lekarskie lub od rodzicow
(opiekunow prawnych) w ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu do szkoty,

2) w przypadku usprawiedliwiania ucznidw petoletnich zasady usprawiedliwiania
ustala wychowawca z rodzicem i uczniem.

3) W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze nie usprawiedliwi¢


http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/Procedury%20rozwiązywania%20sporów.pdf
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N

nieobecnosci.
Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow okresla Regulamin
Usprawiedliwiania Nieobecnosci.
Niespehienie w/w wymogow powoduje nieusprawiedliwienie godzin lekcyjnych.
Uczen zobowigzany jest spetnia¢ obowigzek szkolny oraz obowigzek nauki do 18 roku

zycia.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ pig¢dziesiecioprocentowa (50%)
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w ciggu jednego miesigca.

Niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 40

Uczen Zespotu Szkét moze otrzymacé nagrody 1 wyrdznienia za:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowa postawe uczniowska,

3) aktywny udzial w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkotly, najblizszego
srodowiska.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora Zespotu Szkot,

3) dyplom lub list gratulacyjny,

4) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sa przez Rade¢ Rodzicow w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

Uczen Zespotu zostanie ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,

w szczegblnosci za:

1) notoryczne lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

2) prezentowanie negatywnych zachowan oraz wywieranie niewlasciwego wptywu na
kolegéw,

3) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu i zazywanie substancji odurzajacych,

4) brak poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka,

5) niszczenie mienia, kradzieze,

6) zachowania agresywne i demoralizujace (np. wulgarne stownictwo, przezywanie,
zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami, pobicia, bojki, agresja
wobec nauczycieli i pracownikow szkotly) na terenie szkoty 1 poza nig.

Kara wptywa na obnizenie oceny z zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach (np. kiedy uczen przejawia na terenie szkoty i poza nig
zachowania agresywne, zagrazajagce zdrowiu 1 zyciu innych, demoralizujace)
wychowaweca klasy obniza ocen¢ z zachowania, bez zastosowania kary.
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Rozmowa wychowawcy (dyrektora, nauczyciela) z rodzicem (opiekunem prawnym) na
temat negatywnego zachowania ucznia oraz z samym uczniem nie jest karg, ale jest
informacja o biezacym zachowaniu ucznia. Obnizenie oceny z zachowania oraz
poprzedzajace je rozmowy z rodzicem i dzieckiem nie mogg by¢ postrzegane jako
wielokrotne udzielanie kary.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow:

1) wpisanie uwagi negatywnej przez nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy - wpis do dziennika elektronicznego,
3) ograniczenie przez wychowawce klasy prawa do udziatu w imprezach
organizowanych przez szkot¢ np. w dyskotekach, wycieczkach, konkursach
i zawodach sportowych,
4) nagana wychowawcy -wpis do dziennika elektronicznego,
5) upomnienie Dyrektora szkoty wobec klasy,
6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu Szkot,
7) przeniesienie ucznia do innej klasy.
Za zachowanie stanowigce zagrozenie dla innych ucznidow, uczen moze byc,
na wniosek Dyrektora szkoty, przeniesiony przez Kuratora o$wiaty do innej szkoty.
Takie postepowanie dotyczy:
a) ucznia, ktéry pomimo zastosowania przez szkole réznych $rodkow
zaradczych, nadal sprawia powazne problemy wychowawcze,
b) ucznia, ktérego zachowanie, pomimo podjecia przez szkote réznych dziatan,
wplywa szczego6lnie demoralizujgco na pozostatych uczniow,
C) ucznia, wobec ktorego Sad Rodzinny, po wniknigciu w sytuacje rodzinng na
wniosek Zespotu Szkot, nie orzekl umieszczenia w placowce poza szkota.
Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie maja prawo do wniesienia odwotania od
kary do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o udzieleniu kary.
Zasadno$¢ odwolania rozpatruje Dyrektor szkoty i1 w terminie 14 dni udziela

odpowiedzi.
§ 42

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia liceum z listy
uczniow.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen liceum moze by¢ skre§lony z listy uczniow:

1) na pisemny wniosek rodzicow, opiekunow lub petnoletniego ucznia po uprzednim
zawiadomieniu rodzicow
2) na podstawie decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, podjete] po wyczerpaniu wszystkich form pomocy pedagogiczno-
psychologicznej 1 zastosowaniu kar okreslonych w statucie szkoty 1 zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku:
a) ucznia, ktory opuscit bez usprawiedliwienia nie mniej niz 200 godz.
lekcyjnych,
b) ucznia, ktéry wielokrotnie i drastycznie narusza statut szkoty, zasady



wspotzycia spotecznego (poprzez wybryki chuliganskie; akty wandalizmu;
spozywanie alkoholu na terenie szkoty i w czasie wycieczek szkolnych;
fizycznego lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi; rozpowszechnianie
wsrod uczniow $rodkow psychoaktywnych), nie korzysta z oferowanych
form pomocy, a zastosowane kary nie przynosza poprawy jego zachowania,
C) ucznia, ktéremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody

na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. O przewinieniach ucznia i podejmowanych wobec niego dzialaniach musza by¢

powiadomieni rodzice /prawni opiekunowie ucznia oraz pedagog szkolny.

5. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy stuzy uczniowi lub jego rodzicom lub
opiekunom prawo do odwotania do Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni.

6. Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji Dyrektora. Do tego czasu jest
nadal uczniem liceum.

ROZDZIAL VI 1]

Postanowienia koncowe

§ 42

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempla wg ustalonego wzoru.

§43
Odrebne przepisy okreslaja:



- uzywanie 1 przechowywanie pieczeci,

- prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,

- zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej,
- zasady i tryb ubiegania si¢ o sztandar i1 godto szkolne.

§ 44
Statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich organow szkoty.
Zmian w statucie i jego zatacznikach dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Statut wszedt w zycie X wrze$nia 2019 r.



